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 學生附件四 

 
實踐大學風險管理與保險學系 

 
 
 

校外實習報告 
 
 
 

實習生姓名： 

學號： 

實習單位： 

地址： 

聯絡電話：                 傳真： 

實習期間：     年      月      日 至      年      月      日 
 
 

實習生簽名  單位主管簽名  

繳交日期 年          月           日 
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學生附件四 

實踐大學 風險管理與保險學系 校外實習工作周誌 
實習生姓名  實習單位  

 
日期      月 日-   月 日 時間   時  分至  時  分 當周時數  

工作內容 

 
 
 
 
 

日期      月 日-   月 日 時間   時  分至  時  分 當周時數  

工作內容 

 
 
 
 
 

日期      月 日-   月 日 時間   時  分至  時  分 當周時數  

工作內容 

 
 
 
 
 

日期      月 日-   月 日 時間   時  分至  時  分 當周時數  

工作內容 

 
 
 
 
 

日期      月 日-   月 日 時間   時  分至  時  分 當周時數  

工作內容 

 
 
 
 
 

註1.以週為單位，記錄每周工作項目，包含實習工作內容、扮演之角色，如何克服困難或挫折，愉快或不愉快的實習經驗，

提昇工作效率之策略等。 
註2.實習期滿後，應將所有撰寫之工作日誌按日期排序，連同校外實習心得報告彙整裝訂成冊，繳交至系辦公室，未繳回

者無實習報告成績。 
註3.本表不敷使用時請自行增加欄位。 
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學生附件四 
 

實踐大學 風險管理與保險學系 校外實習心得報告 

實習生姓名  
實習機構及 

部門  

日期 年     月    日至     年     月     日 
*實習生請作一份與實習內容相關實習心得報告，至少一頁600字的報告內容。 
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學生附件四 

實踐大學風險管理與保險學系 
114學年度校外實習課程滿意度調查 

親愛的同學您好： 
恭喜完成實習，請您就本次參與實習後的感想與心得，在下列問題中勾選，資料僅提供整體分析之

用，不進行個別探討。 
-------------------------------------------------------------------------------- 
本活動依【109教育或訓練行政】目的蒐集您的個人資料（詳如下表），蒐集內容僅作為活動業務相

關之處理及利用不另作他途。蒐集目的之存續期間或因執行業務所需保存期間內，得於中華民國領

域合理處理、利用您的個人資料，屆期後銷毀。 
當您於瞭解後填寫本表，視為已同意接受本活動之所有內容及其後修改之變更規定，並享有個資法

第3條規定的5項權利，更多資訊可至本校「個人資料保護專區」進一步瞭解本校個人資料保護政策

及相關規範；如不同意，請勿繼續接受本服務。 
您就讀的班級：_______________________________ 

您的性別：□男生  □女生 

實習機構名稱：_______________________________ 

實習部門及職稱：_______________________________ 

對於本次活動，我覺得 
 

項     目 非常 
滿意 滿意 普通 不滿意 非常 

不滿意 
在實習過程，對實習公司及系上的行政配套措施感到

滿意 □ □ □ □ □ 

上學期舉辦的實習前說明會，有助於提早了解實習工

作環境、實習內容及工作內容 □ □ □ □ □ 

實習前，我已經了解實習時相關的權利及義務，例如

實習時數、實習學分及實習工作的權利義務 □ □ □ □ □ 

實習前，我已經了解職場倫理 □ □ □ □ □ 
對於實習單位提供之訓練方案感到滿意 □ □ □ □ □ 
實習機構提供我專業且安全的實習環境 □ □ □ □ □ 
在校所學的知識對我在企業實習時有幫助                         □ □ □ □ □ 

企業實習有增加我的職場競爭力 □ □ □ □ □ 

企業實習有增加我的職場抗壓性 □ □ □ □ □ 
企業實習有增加我的溝通表達能力 □ □ □ □ □ 
企業實習有增加我的問題解決能力 □ □ □ □ □ 
企業實習制度提供我將理論與實務結合的機會 □ □ □ □ □ 
我與實習公司團隊相處融洽 □ □ □ □ □ 
我能融入實習公司組織文化 □ □ □ □ □ 
企業實習對於我的職涯規劃有幫助 □ □ □ □ □ 
實習機構及系上有人協助指導實習上遇到的困難 □ □ □ □ □ 
學校老師曾來訪視及關心我的實習狀況 □ □ □ □ □ 
願意推薦學弟妹到該單位實習 □ □ □ □ □ 

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=I0050021
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=I0050021
https://lis.usc.edu.tw/p/412-1004-243.php?Lang=zh-tw
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整體而言，你對實習課程感到滿意 □ □ □ □ □ 
整體而言，你對實習合作機構感到滿意 □ □ □ □ □ 

實習期間，我應用到在校所學的知識 

□風險管理與保險專業 
□金融理財專業 
□團隊合作 
□溝通表達 
□電腦技能 
□外語能力 

在實習期間中所應用的在校知識，您認為自己哪方面

需要再加強 

□風險管理與保險專業 
□金融理財專業 
□團隊合作 
□溝通表達 
□電腦技能 
□外語能力 

畢業後，您繼續任職於實習單位 □繼續留任 
□不留任實習機構 

畢業後，您不留任實習單位的原因 

□升學 
□服兵役 
□轉換其它金融保險機構 
□不願意繼續從事金融保險業 

針對校外實習課程我還想說 
 

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

______________ 

 
～本問卷到此結束，感謝您～ 
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雇主附件一 

實踐大學風險管理與保險學系  
學生校外實習考核表 

實習單位： 
 
實習期間：自    年     月    日至     年     月    日止 
(一)學生基本資料 

班級  學號  姓名  

 
(二)實習考核 

實習表現評分項目 配分 督導單位評分 

實

習

考

核 

敬業 
精神 如：包括主動積極性、守紀服從性、責任感等 30  

工作 
能力 如：包括領悟力、工作效率、創意思考力等 30  

學習 
態度 如：包括儀表及討論情形、虛心進取等 15  

適應 
能力 如：包括人際關係合群性、接受挑戰精神等 15  

出勤 
情形 如：包括準時上班、不曾遲到、無故曠職等 10  

合  計  分  數 100  
 
(三)實習報告 

校外實習報告成績 

督導單位評分 
             

分 
(滿分以100分計) 

 
(四)總督導單位總評 
督導單位/人

員簽章  實習時數合計 小時 

評語： 

備註：實習結束後，本表請實習機構裝入專用信封袋，密封後交給實習學生帶回。 
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雇主附件二 

實踐大學風險管理與保險學系 
114學年度校外實習滿意度調查(雇主/實習輔導員) 

親愛的雇主(主管)您好： 
    學校為了解同學於實習期間之職場表現情況，基於時效性、便捷性、環保性等考量，特此設計企

業實習滿意度調查」問卷乙則，煩請部門主管填寫後，將本問卷交給實習學生或郵寄回學生所屬之

學系，感謝  貴機構(部門)主管熱忱參與問卷答填作業，相信您的回饋資料必能提供本校教學參考，

提升本校辦學績效，再次感謝您的熱心協助。 
-------------------------------------------------------------------------------- 
本活動依【109教育或訓練行政】目的蒐集您的個人資料（詳如下表），蒐集內容僅作為活動業務相

關之處理及利用不另作他途。蒐集目的之存續期間或因執行業務所需保存期間內，得於中華民國領

域合理處理、利用您的個人資料，屆期後銷毀。 
當您於瞭解後填寫本表，視為已同意接受本活動之所有內容及其後修改之變更規定，並享有個資法

第3條規定的5項權利，更多資訊可至本校「個人資料保護專區」進一步瞭解本校個人資料保護政策

及相關規範；如不同意，請勿繼續接受本服務。 
 
一、填答者的基本資料： 
1. 受訪公司名稱/部門：                   2. 部門： ＿                       
3. 填答者的職稱：                       4. 填答日期：                          
二、雇主滿意度問項 
1. 請您就曾雇用過本系實習生之情形，或觀察、聽過其他公司之反應，對本系實習生給予以下滿意

度之評價。 
問項 非常滿意 滿意 普通 不滿意 非常不滿意 

(1) 良好工作態度 □ □ □ □ □ 

(2) 出勤狀況 □ □ □ □ □ 

(3) 穩定度及抗壓性 □ □ □ □ □ 

(4) 團隊合作能力 □ □ □ □ □ 

(5) 遵守專業倫理 □ □ □ □ □ 

(6) 學習意願及可塑性 □ □ □ □ □ 

(7) 創新能力 □ □ □ □ □ 

(8) 表達溝通能力 □ □ □ □ □ 

(9) 發掘及解決問題能力 □ □ □ □ □ 

(10) 專業知識與技術 □ □ □ □ □ 

(11) 基礎電腦應用技能 □ □ □ □ □ 

(12) 外語能力 □ □ □ □ □ 

(13) 能將理論應用到實務 □ □ □ □ □ 

2. 本系實習生符合貴公司需求 

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=I0050021
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=I0050021
https://lis.usc.edu.tw/p/412-1004-243.php?Lang=zh-tw
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□1.非常滿意  □2.滿意     □3.普通  □4.不太滿意  □5.非常不滿意 
3. 您對本系實習生的整體工作滿意度如何？   

□1.非常滿意  □2.滿意     □3.普通  □4.不太滿意  □5.非常不滿意 
4. 認為本系實習生，在校期間考取的專業證照對實習的需求是否有幫助？ 

□1.非常有幫助 □2.有幫助    □3.普通   □4.幫助不大   □5.沒有幫助 
5. 請問您認為本系實習生，在校期間至校外業界實習對就業的需求是否有幫助？ 

□1.非常有幫助 □2.有幫助    □3.普通   □4.幫助不大   □5.沒有幫助 
6. 本校實習課程實習中訪視輔導機制能符合貴機構之需求 

□1.非常滿意 □2.滿意    □3.普通   □4.不滿意   □5.非常不滿意 
7. 本校實習制度的行政配套措施能符合貴機構之需求 

□1.非常滿意 □2.滿意    □3.普通   □4.不滿意   □5.非常不滿意 
8. 本校實習課程整體規劃與執行能符合貴機構之需求 

□1.非常滿意 □2.滿意    □3.普通   □4.不滿意   □5.非常不滿意 
9. 貴單位是否願意參與本校產學合作以培養本系學生並提供就業機會 

□1.願意       □2.不願意    □3.考慮 
10. 貴公司是否建議本系實習生應具有哪些相關證照？ 

＿＿＿＿＿＿＿＿＿                 ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 
11. 本系同學至貴單位實習，事前應增加哪些能力？ 

＿＿＿＿＿＿＿＿＿                 ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 
12. 請問是否有其他建議方式可提高本系學生的就業競爭力？ 

＿＿＿＿＿＿＿＿＿                 ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 
13. 請問對本系實習課程，有何感想與建議？ 

＿＿＿＿＿＿＿＿＿                 ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 
14. 請問對本系實習學生個人，有何感想與建議？ 

＿＿＿＿＿＿＿＿＿                 ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 
 

~問卷到此結束，謝謝您的協助！~ 


